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AYDINLATMA METNIi

Veri sorumlusu Tiirkiye Aticihk ve Avcilik Federasyonu olarak federasyon
bilinyesinde islenen her tiirlii kisisel veri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta
olmak fizere ilgili ulusal ve uluslararast mevzuat hiikiimleri kapsaminda korunmaktadir.
Federasyonumuz gerekli korunmanin saglanmasi adina teknik ve idari tedbirleri vaktinde
geregi gibi almakta olup herhangi bir ihlal siiphesi karsisinda yasal hiikiimler ¢ger¢evesinde ilgili
sahislara, kurum ve kuruluslara gerekli bildirimleri en kisa siirede yapmaktadir.

A. KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz federasyonumuz ile kurdugunuz diyaloglar ve iletisim kapsamlarinda
alinan bilgi ve belgelerden olugmaktadir. Tarafimiza iletilen referans mektuplari ve
akdedilen 0n sozlesme ve soézlesme, is basvuru formlar1 ve deneme siireli calisma
sozlesmeleri, internet sitesi ¢erez uygulamalari, internet sitesi lizerinden doldurulan online
formlar, mobil uygulamalar, 6neri/sikayet formu, muhtelif sézlesmeler, mail ortamlar1 basta
olmak iizere cevrim ig¢i iletisim kanallarindan elde edilen bilgi, belge ve basvuru formlari,
giivenlik kameralari, mektup, ihtar, sikayet formlari, olay tutanaklar1 ve igyeri kapsaminda
tutulan tutanak kapsamlar1 baslica veri toplama kaynaklaridir. Is bu veriler veri politikamiz ve
Kurul kararlar1 minvalinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 5. Ve 6. madde
kapsamindaki sartlar ve 4.madde kapsaminda yerini bulan ilkeler goz 6niinde bulundurularak
elde edilip islenmektedir. Tiim bu siireclerde orantililik ve olgiiliiliikk ilkeleri géz Oniinde
bulundurularak gereksiz veri aliminin 6niine gecilmesi hedeflenmektedir.

B. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
Kisisel verilerin islenmesi 6698 sayili kanunun 3/e bendinde su sekilde tanimlanmistir:

” Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
agtklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,”’

S6z konusu kisisel veri niteligindeki bilgilerin ne sekilde islenecegi ayni kanunun 5.
maddesinde su sekilde ifade edilmistir:

(1) Kisisel veriler ilgili kiginin acik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi hdlinde, ilgili kisinin a¢ik rizast aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasinit agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik tamnmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasimin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
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d) ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin veri islemenin zorunlu olmasi.

1) 1lgili kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
megsru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmast’’

Yukarida yer alan maddeler ayn1 zamanda kisisel verilerin islenme sartlari anlamina da
gelmekte olup veri sorumlusu olarak tarafimiz agisindan baglayicidir. Bu maddelerin
kapsamina baktigimizda kanuni yiikiimliiliiklerin ifasinda, alenilestirilmis verilerde ve kisilerin
temel hak ve ozgilrliiklerine zarar vermedigi miiddetce tarafimiz mesru menfaatinin gerekli
kildig1 hallerde verilerin igslenmesi i¢in acik riza aranmayacaktir.

C. OZEL NITELIKTEKI KiSISEL VERI VE iISLENME SARTLARI

Federasyonumuz biinyesinde alinan 6zel nitelikli kisisel verilerin ('Kisilerin kilik ve
kiyafeti, saglhigi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ozel nitelikli kisisel
veridir) islenme sartlart ile ilgili bir degerlendirme yapildiginda s6z konusu verilerin niteligi
kanunun 6.maddesi baktigimizda 6nem arz etmektedir. S6z konusu kanun maddesinin ikinci
fikrasinda 6zel nitelikli kisisel verilerin ancak agik riza halinde islenebilecegi kaleme alinmistir.
Yani 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde kural agik rizadir. Ancak s6z konusu kanunun
6/3 fikrasinda saglik ve cinsel hayata iliskin veriler hari¢ kanunlarda agik¢a dngoriilen hallerde
islenebilecekleri kaleme alinmistir. Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kanunda
yazan haller istisna olarak diizenlenmediginden federasyonumuz agisindan is bu verilerin
islenmesi silirecinde agik riza aranmaktadir.

Periyodik muayene formlart ile raporlar saglik verileri olarak alinan baglica verilerdir.
Cinsel hayata iliskin veriler alinmamaktadir. Federasyonumuzca ozel nitelikte kisisel
verilerden adli sicil kayitlar1 icinde acik riza alimmaktadir.

D. TALEP EDILEN KiSISEL VERILER VE BUNLARIN SAKLANMA
SEKILLERI

Veri sorumlusu olarak Is Kanunu, aramizda yapilan is sozlesmesi ve isin geregi olarak
ozlik dosyaniz olusturulmasi ve sair nedenlerle asagidaki bilgilerin iscilerden alinmasi
gereklidir. Talep edilecek bilgi ve belgeler sunlardir:

e s sdzlesmesi/ isletmeye ait yonetmelikler

e Ise giris bildirgesi

¢ Kimlik fotokopisi

e ikametgah ilmiihaberi

o Ehliyet ve siiriicii sertifika bilgi ve belgeleri
e Adli sicil kaydi

e Saglik raporu

e Resim

e Diploma ve egitim belgeleri

e Periyodik muayene formu

e izin formlar

e Isci veya is¢inin miidahil oldugu tutanak ve olaylara iliskin evraklar
e Imzali bordrolar/ hesap pusulalart
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e Jletisim bilgileri (mail, telefon vs.) ve acil durumlar i¢in bir yakinin iletisim
bilgileri

e (Odemeler igin hesap bilgileri.

o Onceki isyeri kisisel saglik dosyas.

e Vukuath Aile Niifus Kayit Ornegi (Bosanma ve eski es bilgileri olmadan)

e Psikanaliz Degerlendirme Sonuglari

E. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iISLENMESINE DAYANAK
HUKUKIi SEBEPLER VE AMACLAR

6698 sayili Kanunun 3’tincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami
tanimlanmis, 4’lincli maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirl
ve ol¢iilti olmasi ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar
muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6’nci maddelerde ise kisisel verilerin igleme
sartlart sayllmistir.

Buna goére, Kurumumuz faaliyetleri gergevesinde kisisel wveriler, ilgili mevzuatta
ongoriilen veya isleme amaglarumiza uygun siire kadar saklanir.

Veri islenmesine ve Veri Islemenin Alt Bashklarindan Veri Saklanmasina Esas
Hukuki Sebepler,

Kurumda, faaliyetleri ¢ergevesinde islenen Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
stire kadar muhafaza edilir. Verilerin islenmesine ve bir veri isleme olan verilerin saklanmasina
dayanak kanunlar asagidaki gibidir;

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu

3289 sayili Spor Genel Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

miinhasiran ek.9.maddesi

e 28358 sayili Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkindaki
yonetmelik

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar

Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu,

5434 sayil1 Emekli Saglig1 Kanunu,

Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Federasyon, faaliyetleri ¢ercevesinde elde edilen kisisel veriler asagidaki amaglar
dogrultusunda saklanir ve islenir;

e Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek.
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Federasyon ig¢i iletisimi saglamak.

Federasyon ve federasyon calisanlari ile tigiincii kisi konumundaki gercek ve tiizel
kisilerin glivenligini saglamak.

Federasyon ve federasyon calisanlar ile iigiincii kisi konumundaki gercek ve tiizel
kisilerin korunan yasal menfaatlerinin gerektirmesi.

[statistiksel ¢alismalar yapabilmek risk degerlendirmelerinde bulunmak.
Kurum i¢i etkinlik yonetimini saglamak.

Talep ve sikayet yonetimini yiirlitmek.

Imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

6698 sayil1 kanun uyarinca tarafimiza yiiklenen yiikiimliiliikleri ifa etmek i¢in gerekli
bilgi ve belgeleri Kuruma iletmek i¢in

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak.

Federasyon ile is iliskisinde bulunan gergek ve tiizel kisilerle irtibat saglamak.

Ulusal ve uluslararas1 denet¢i ve iist kurul diizeyindeki (WADA, Bakanliklar gibi)
kurum ve kuruluslara kars1 yiiktimliiliikleri ifa etmek.

Yasal raporlamalar yapmak.

fleride dogmasi muhtemel uyusmazliklarda delil mahiyetinde maddi ve hukuki
olgularin ispatinin saglanmak.

S6z konusu hesap ve kimlik verileri Bordro islemlerinin takibini yapmak (muhasebe
programinda tutulmakta ve s6z konusu program veri depolama alaninda muhafaza
edilmektedir).

Tesvik ve sair calisan/is¢i lehine kanunu mali haklarin korunmasi i¢in 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda kurum bildirimleri i¢in siireg
yonetiminin zorunlu kilmasi.

Kisisel verileriniz ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi gibi sebeplerle ilgili ¢6ziim
ortagi veya tcilincli kisi ve firmalar ile amagla sinirli olarak Kurum igi iletisim ve
faaliyetlerin siirdiiriilmesini saglamak.

Firma veya yasal sartlarin olusmasi halinde tiglincii kisilerin yasal haklarini korumak

Bordro veya saglik bilgileri bakimindan ilgili kurum denetgileri i¢in denetim
faaliyetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak.

Ilgili kisinin yakin1 ve ailesine ait iletisim bilgilerinin acil siire¢ yonetimlerini saglamak.
Ise giris ¢ikislari takip etmek.

Fiziksel mekan giivenligi ve ag giivenligini saglamak.

Federasyon araglarinin tashihi i¢in uygun personeli belirlemek.

Egitim siireclerinin takibini ytiriitmek.

ISKUR, SGK basta olmak iizere isci lehine veri paylasilmasimnin zorunlu oldugu kamu
kurum ve kuruluslara kars1 yiikiimliiliikkleri ifa etmek.

Basta diizenleyici ve denetleyici kurum ve kuruluslar olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslariin talep ettigi bilgi ve belgelerin ilgili kurumlara teminini saglamak.

Adli mercilerin talepleri dogrultusunda istenilen bilgi ve belgelerin adli makamlar ile
paylasilmasini saglamak.

Ozliik dosyalarini olusturmak.

Gorevlendirme siireclerini yonetmek.

Yetki matrisi olusturmak.
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Yukaridaki amaglar dogrultusunda elde edilen veriler veri sorumlusunun gozetiminde
gizlilikleri korunarak yasal siireler igerisinde veri isleyenler tarafindan korunacaktir.
Federasyonun veri isleyenleri sunlardir:

Muhasebe departmani/birimi

Insan kaynaklar1 departmani/birimi

Disiplin kurulu

Kisisel Verilerin Korunmasindan Sorumlu kisiler

Federasyonumuz irtibat kisisi (bu kisi ayn1 zamanda kisisel verilerin korunmasindan
sorumlu kisidir)

Ise alimlarda ve federasyon igi yetkilendirme ile isci goriismelerinde idari personel
Federasyon doktoru

Performans degerlendirmeleri bakimindan birim sefleri

Federasyonumuz avukatlari

Mali miisavirler

F. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERi VE iIMHALARI

Kurumumuz biinyesinde verilerin imhas1 i¢in yilin Ocak ve Temmuz aylart imha
donemleri olarak belirlenmistir, ilgili kisilerden elde edilen kisisel veriler saklama siirelerinin
bitiminden itibaren takip eden imha donemi i¢inde federasyon biinyesindeki verilerin
korunmasindan sorumlu personel/personeller tarafindan silinecek, yok edilecek veya anonim
hale getirilecektir. Imha islemine iliskin tutanaklar bagimsiz bir yerde kurum biinyesindeki
verilerin korunmasindan sorumlu personel/personeller tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle tutulacaktir.
Ucg y1l sonra s6z konusu tutanaklarda imha edilecektir. Imha islemine iliskin 28 Ekim 2017 tarih
ve 30224 sayil Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik ile 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri esas
alinacaktir. Imha ile alakal detayl bilgiye https://www.taf.qov.tr/ uzantih web sitemizde yer
alan KVKK Imha Politikasi bashgindan ulasabilirsiniz.

G. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

S6z konusu veriler Federasyonumuz ilgili personeli, yoneticileri, hizmet aldigimiz
kuruluslar, kullandigimiz yurt i¢i server (sunucular), bulut hizmeti aldigimiz yurt i¢i kurum ve
kuruluslar, ¢evrim i¢i veri aktarimi yapan haberlesme, depolama ve iletisim programlari
tarafindan kullanilan yurt i¢i serverlar1 ve veri merkezleri, veri sorumlusu adina veri isleyen,
Ol¢iimleme, hedefleme, profilleme destegi veren kisi ve kuruluslar, avukatlar, denetim sirketleri
is ve ¢cozlim ortaklari, tedarik¢iler, adli merciler, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve resmi
merciler ile paylasilabilecektir.

Islenen verilerden kimlik, hesap bilgisi ve iletisim bilgileri yurt dis1 hizmet aldigimiz
kuruluslar, acenteler, uluslararasi federasyonlar, kullandigimiz yurt disi serverlar (sunucular),
bulut hizmeti aldigimiz yurt dist kurum ve kuruluslari, ¢evrim i¢i veri aktarimi yapan
haberlesme, depolama ve iletisim programlari tarafindan kullanilan yurt dis1 serverlar1 ve veri
merkezleri ile paylasilabilecektir.
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H. ILGILI KiSI OLARAK KVKK KAPSAMINDAKI HAKLARINIZ

Verisi islenen ilgili kisi olarak haklariniz 6698 sayili kanunun 11.maddesinde su
sekilde kaleme alinmistir;

o Hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigimizi O6grenebilir, eger isliyorsak veya
islemissek, buna iligkin bilgi talep edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenebilirsiniz.

o Kigisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt disina aktarilip aktarilmadigimi ve kimlere
aktarildigin1 6grenebilirsiniz.

e Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildigi veya
aktarilmig olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak
imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina
gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha yontemini neden
sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin aktarildig1 veya aktarilabilecegi iigiincii kisilerin s6z konusu imha
talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

e Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuglarina bu sonuglar ¢ikarlarmiza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Veri sorumlusu olarak tarafimiz 6698 sayili kanunun uyarinca ilgili kisi tarafindan
yapilan basvurular isleme alip degerlendirmek zorundadir. Kisisel Veri Ihlaline Konu
Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde licretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Kurum icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki {icret alinabilecektir.

Bagvuru yapilmasi ve kurum tarafindan bagvurunun reddedilmesi halinde ret kararinin
tarafiniza ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde Kisisel Verilerin Korunmasi Kuruluna
bagvurma hakkiniz bulunmaktadir. Veri Sorumlusu olarak tarafiniza 30 giin i¢cinde herhangi bir
bildirim yapilmaz ise, otuz giinlin doldugu tarihten itibaren 30 giin icinde Kurula basvuruda
bulunulabilecektir.

Kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Kurumun internet
adresinde bulunan bagvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. Maddesinde belirtilen usul ve esaslara uymak kaydi ile asagidaki
BILGILERDE YER ALAN ILETiSIM KANALLARINDAN bildirim yapabilirsiniz:
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UNVANI Tiirkiye Avceilik ve Aticilik Federasyonu

ADRESI Kiiltiir Mah. Mithatpasa Cad. No:45/2 Cankaya/ ANKARA
TELEFONU +90 312 310 6160 / +90 312 310 8182

FAX +90 312 311 6875

MAIL info@taf.gov.tr

KEP (KAYITLI ELEKTRONIK POSTA)

aticilikveavcilikfederasyonu@hs01.kep.tr
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